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RESOLUCION NUMERO ﬂgﬁ": 339
10 AGO 20 - o

EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENT

oR MEDIO D O PARA LA ASIGNACION
FCONOMICOS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES QUE LABgiEEﬁPEONY B
MUNICIPIO DE GIRON Y REALICEN PROGRAMAS FORMACION DOCENTE, DESARROLLEN
PROGRAMAS DE INNOVACION PEDAGOGICA O PAR )

) TICIPEN EN EVENTOS EDUCATIVOS
EDAGOGICOS O  CIENTIFICOS DE ORDEN DEPARTAMENT '
:;TERNACIONAL- AL, NACIONAL E

La Secretaria de Educacion Municipal en ejercicio de sus atribucione

: o s legales y en especi
conferidas por el articulo 7° ley 715 de 2001, decreto 709 de 1996, decreto 1(?75 de 2yo15 y pecial las

CONSIDERANDO

1° Que la ley 115 de 94, ley general de educacion, en su articulo 111 establece” En cada
departamento y distrito se creard un comité de capacitacién de docentes bajo la direccién de la
respectiva secretarfa de educacion al cual se incorporaran representantes de las universidades, de las
facultades de educacion. de los centros experimentales piloto, de las escuelas normales y de los
centros especializados en educacién. Este comité tendrd a su cargo la organizacién de la
actualizacion, especializacion e investigacién en &reas de conocimiento, de la formacién pedagdégica y
de proyectos especificos, para lo cual el respectivo departamento o distrito, arbitraré los recursos

necesarios provenientes del situado fiscal, fas transferencias y de los recursos propios, de
conformidad con la Ley 60 de 1993.

2° Que el decreto nacional No. 709 de 1996, articulo 20, sefiala de conformidad con la ley 115 de
1994 que" En cada departamento y distrito se creara un Comité de Capacitacion de Docentes que
estard bajo la direccién de la Secretaria de Educacién respectiva. A este Comité se incorporaran de
manera permanente. representantes de las universidades, de las facultades de educacién, de las
escuelas normales superiores y de los centros especializados en investigacion educaliva, con sede o
influencia en la respectiva entidad territorial y del correspondiente centro experimental piloto del
organismo que haga sus veces. Para el efecto, el departamento o el distrito expedira el
correspondiente reglamento que fije, entre otros aspectos, su compasicion, sus funciones especificas,
los mecanismos de designacion y el perfil de sus miembros, el periodo en que actuaran como tales, su

reeleccién, la frecuencia de las sesiones, la integracién de quorum, la sede de funcionamiento y las
demés disposiciones sobre su organizacién interna”.

3° Que la Secretaria de Educacion de Giron se encuentra como entidad certificada en gestion de la
calidad desde el mes de enero del afio 2003.

4° Que el Comité Territorial de Formacion Docente de Giron (Stder.), en cumplimiento del Acuerdo
Laboral 2016-2018, adoptado mediante detreto municipal 0084 de 8 de junio de 2016 y firmado entre

esta entidad territorial y el Sindicato de Trabajadores del Sector Educativo de Santander-Comité
Municipal de Giron.

5° Que mediante acta numero 5 del Comité territorial de formacion docente fecha 23 c?e febrero de
2017, se aprobd por unanimidad todos los puntos del reglamento de auxilios educativos para los
docentes y directivos docentes que adelanten estudios de formacién docente o desarrolien programas

de innovacion pedagégica o participen en eventos educativos pedagégicas o participen en eventos
educativos.

8° Que mediante acta numero 6 del Comité territorial de formacion docente fecha 3 de agosto de
2017, se aprobaron modificaciones transitor1s al reglamento de auxilios educativos para los docent:s
y directivos docentes que adelanten estucios de formacion docenle.o desarro“e_n programas loz
innbyagion pedagogica o participen en ev ntos educativos pedagoégicas o participen en even
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; idera innovacion \ b e D o e :
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i |, siempre y cuando cons ‘ |
. i iste en una suma de dinero equivalente a:
ARTICULO CUARTO: El estimulo econémico cons

i respectiva vigencia an

[ dos: Un (1) salario minimo mensual Iegal.de la : p g udl
Para Diplomados: oL - Dos (2) salarios minimos legales mensuales ¢
Para Pregrados Y Especializaciones: Dos b
respectiva vigencia anual (un salario semestral). oo de la conesoand .
para Maestrias: Tres (3) salarios minimos legales mensuale pondiente Fhers

i i trales).

anual (uno y medio salarios semes ). o ’
Para éroyectos de innovacién e investigacion pedagogif:e?. .entre dos _(2') y siete (7) selari
minimos legales mensuales de la respectiva vigencia, a juicio del Comité Mpal. de Formacigy
Docente, dependiendo de la magnitud e impacto de los mlsmgs. ‘
Para la participacion en eventos pedagogicos, educativos o cientificos, no inferiores a dos
dias: De orden departamental: Un (1) SMLMV; de orden nacional: Dos (2) SMLMV; de org
internacional: cinco (5) SMLMV.

)
n

ARTICULO QUINTO: Los requisitos que deben cumplir los as
econémicos aqui regulados son:
a.

pirantes a recibir los estimys

Ser docentes o directivos docentes de carrera, vinculados
ala planta de personal del municipio de Giran.
b.

_ No tener mas de 53 afios de edad, solamente cuando se
trate de estudios de pregrado o posgrado.

Dioreds o prg “ Haber sido admitidos o estar i matriculados en algin
rama académico en Institucione i i i
ol e s de Educacion Superior acreditadas

‘ ' Inscribirse o ortuna i i
Interés, seqiin estg reglamentacion. P A B T

ultimo afio lectivo, No haber sido sancionados disciplinariamente durante
f.

los mismos fineg, No estar recibiendo otro estimulo econdmico estatal pas
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g AFO 1: cuando se trate de Posgrados, éstos
AGR

P"R 10

r?d"’a

reafi deben Ccorresponder al 4rea de formacion pre-
efio laboral.
de desemp

pAR tener pertinencia con el mejoramiento de |a practica
4ebe% o de Giron.
mun!

7iCULO SEXTO: El procedimiento para acceder a los esti
AR

mulos referidos es e siguiente;
Diligenciar y radicar oportunamente ¢ formato de
inscripcién ante la Secretaria Técnica del Comité Territorial de Formacion y Capacitacion
docente.
b, Adjuntar los sopartes exigidos; a saber:

1 Para realizacion de Diplomados o estudios de Pregrado o
Postgrado:

a) Constancia de estudios o de inscripcion o aceptacion en
un programa de Diplomado, Pregrado o Postgrado y copia del poligrafo cancelado o de Ia
consignacion o recibo de pago.

b) Certificado de tiempo de servigio.

c) Constancia del area o nivel de desempefio laboral
expedida por el rector o director.

d) Fotocopia del documento de identidad.

e)

f) Certificade  de antecedentes disciplinarios de |a
Procuraduria General de la Nacidn.

Q) Fotocopia autenticada de actas de grado o diplomas
académicos y certificados de formacion pedagogica cbtenidos.

h) Opcionalmente, prueba de reconocimientos otorgados por
su labor pedagégica o profesional, o de condicion de proteccion especial, u otros.

2. Para el desarrolo de proyectos de innovacion e
investigacion pedagégica o participacién en eventos pedagégicos, educativos y cientificos:

a) Certificado de tiempo de servicio.

b) Constancia del area o nivel de desempefio laboral
expedida por el rector o director.

c) Fotocopia del documento de identidad.

d) Certificado de antecedentes disciplinarios de 1a
Procuraduria General de 1a Nacion.

€)

Fotocopia autenticada de actas d

rmacion pedagogica obtenidos, asi ¢
participacién en proyectos de innovacio

N o investigacion.

& grado o diplomas
omo de la ejecucion o

PARAGRAFO 1: Cuando se trate de eventos peda
anteriores, copia auténtica de la

gogicos, educativos o cientificos, ademas de los
invitacién ylo de la i

nscripcion al evento comrespondiente.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de proyectos de investi
los anteriores, el aspirante debe presentar un antep

cuartillas, que contenga como minimo los siguientes as
poblacién objeto, plan operativo (actividades,
evaluacion) y presupuesto,

gacion o innovacion pedagogica, ademas de
Toyecto, en extension no superior a cinco

pectos: antecedentes y justificacion, ob]eﬂyos,
responsables, recursos, tiempo de ejecucion,

PARAGRAFO3: Ninguna propuesta podra sera estudiada, sin el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos exigidos. :

ARTICULO SEPTIMO: La inscripcion de los aspirantes implica hacerse responsables de las
siguientes obligaciones:

D, |
vV

Certificacion
on Fragasns

Aceptar, en su integridad, el presente reglamento.
Alcaldia de Girdn
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presentar  cerificacion  de  terminacion del diply
L ‘ : : g
semestie 0 afo lectivo que curse y para el cual recibe el auxilio econé\m.col . adal
A partir del altimo apoyo econdmico recibido,
fci . ' i ‘ an,
vinculado o In Secrotaria de Educacion Municipal de Giron, por un tiempo na inferior e,

. , i ion o investigacig, 03
ahor 0 B " acién del proyecto de innovacio gacion pq (o
hits o al tiempo de durach p a certificacion del (de los) Reagrfsg)ogic;
S

ssiablecido en el anteproyecto presentado y previ =
§)

institucion(es) objeto del mismo. .
itn(es) obj Entregar, dentro de los 30 dias Siguiente

; ndaciones del proyecto i
culminacidn, un mforme de conclusiones y recome pESY: i mno"aciénsu
0

investigacidn desarrollado o del evento pedagogico enque £a participo. '
2 Participar, a invitacion del Comité de Fo"ﬂaeié
n

Capacitacion Docente, en la elaboracion y/o modificacion del Plan Municipal dg Formacmy
n

Docenta

]

PARAGRAFO: En caso de que el beneficiario no culminare el pn:ograma'l semesyre .
lectivo que curse, o decida trasladarse o posesiongrse en ofra entldad. terntprial anteg f:o
previsto en el literal ¢ de este articulo, debera garantizar -mediante c9n5|gn§c|¢n' titulo valg 0
orden de descuento salarial- el reintegro del valor del apoyo econoémico recibido. Ng obsty Iy
cuando la no terminacién del periodo de formacion subsidiado se ocasione por fuerzg maygta,
caso fortuito debidamente sustentados, el beneficiario podra solicitar la exoneracign der

reintegro ante el pleno del Comité Territorial de Formacién y Capacitacién DOCente, C[u]e:

decidira segun la validez de las pruebas allegadas.

ARTICULO OCTAVO: Los beneficiarios tienen los siguientes derechos:
a Garantia de los derechos constitucionales que a

. m
proceso de seleccion, especialmente el debido proceso, la transparencia, Ia igualdad 3:';?;?
la publicidad y la imparcialidad. ;

b. Pago oportuno del auxilio econdmico debidﬂmeme

otorgado.

Facilitacién, por parte de las autoridades educativas‘ de

los permisos remunerados que exija o requiera el programa de estudios, Proyecto e

innovacién o investigacion o evento en que se participe.

d. Adicionalmente, el beneficiario Cuyo promedio académicg
semestral sea de 3,8 o superior, tendra prioridad para mantener el apoyo econdmicg hastg

obtener su correspondiente titulo.

ARTICULO NOVENO: Para la valoracion de las solicitudes de los aspirantes a adelantar diplomadog
pre-grados o postgrados, se tendra en cuenta los siguientes criterios: J

a. Tiempo de servicio en el municipio de Girén:
De 1 a 5 afios: 10 puntos Mas de 5 afios: 20 puntos
b. Formacién académica de Postgrado ya culminada:

Normaﬁsta Superior o Tecndlogo(a) en Educacidn: 15 puntos  Pregrado: 20 puntos
Especializacion: 10 puntos ~ Maestria: 5 puntos

c. o ' Participacién en los proyectos pedagégicos o comités
msta.tu_clonales, certificada por el Consejo Académico de la respectiva institucion educativa;
Participante: 10 puntos Lider o Coordinador: 20 puntos

d. Desempefio académico de pregrado, expresado en

promedio ponderado de notas:
Menor de 4.0: 10 puntos Mayor de 4.0: 15 puntos

Participacion  en redes o circulos académicos 0

‘\:y’ estigacion certificada por la entidad responsable el proceso de trabajo académico:
Alcaldia de Girén
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participante 10 puntos Lidero C ¢
JAder o Coordinador 15 puntos

PARA(',‘"?ATR-:RT diez f‘iO) puntos mas podrdn ser asignados por el Comi
rumml.ll‘;" 1: |t~: € mm? otros criterios”, entre los que cabrian ret:one ol (e S
jabor rprc.qgt‘nr.,. o educativa, produccion textual u otros aspect OC!’"'ENOS otorgados por la
mzpllmlmnmto en este articulo spectos pertinentes no contemplados

ART]CULO DECIMO: Para la valoracion de las solici
kainae bl : c solicitudes de los aspi ici
aQoRIcos, educativos o cientificos, se tendran en cuenta, los siguieggsngﬁe?iopsa'ﬂmlpar s

ped
‘; Segun el caracter de la participacion:
Ponente: itado:
— ente: 20 puntos Invitado: 15 puntos  Asistente
" ’ .
St Tiempo de servicio como docente o directivo docente en
De 1 a5 affos: 10 puntos Mas de 5 anos: 20 puntos
d Duracion del evento:

De 2 a 3 dias: 5 puntos Mas de 3 dias: 10 puntos

a .
. Participacién en los proyectos pedagogi ité
, 3 ; gogicos o comites
gas::tumonalfas, certificada por el Consejo Académico de la respectiva institucion educativa:
icipante: 10 puntos Lider o Coordinador: 20 puntos

£ :

. o . Participacién en redes o circulos académicos o
mvelstligacm certificada por la entidad responsable del proceso de trabajo academico:
Participante: 10 puntos Lider o Coordinador: 20 puntos

I;ARAQRAFO: Hasta diez 510) puntos mas podran ser asignados por el Comité de Capacitacién y
ormacion D_oqente. como 'otros criterios”, entre los cuales cabrfan reconocimientos otorgados por la
labor pedagdgica o educativa, produccién textual u otros aspectos pertinentes no contemplados

explicitamente en este articulo.

ARTICULO DE(?IMO PRIMERO: E| Comité tendra facultad para decidir sobre las postulaciones que
tengan un puntaje total igual. es decir, empate, caso para el cual decidira reconsiderando solamente
los criterios contenidos en los literales ¢y e del anterior articulo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presentacion, andlisis y seleccion de los beneficiarios se regira
por €l siguiente procedimiento:
Para pregrados, postgrados y proyectos de investigacion

a.
presentarse en los meses de enero-febrero

o innovacion pedagoégica, las solicitudes deberan

y junio-julio de cada afio.
mados y participacion de eventos pedagogicos,

Para diplo
s 45 dias antes de la

b.
cientificos o culturales las solicitudes deberan presentarse por lo meno!

realizacion del evento.
Radicadas las solicitudes 0 propuestas, el Comité de

cion Docente se reunira de manera extraordinaria, dentro de los 15 dias

Capacitacion y Forma
6n. con el fin de decidir de acuerdo con lo aqui reglado.

siguientes a su recepCi

zarse en los meses establecidos
| de Formacion Docente podra
onal de acuerdo con las

e la convocatoria no pueda reali
te articulo, €l Comité Territoria
a convocatoria complementaria 0 adici
les que puedan presentarse.

Paragrafo1. En caso de qu
en el literal a) del presen

modificarlo 0 implementar un
necesidades y condiciones especia

Alcaldia de Girdn
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£l Presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de sy exPGdicion

Proyecte:

Abs HECTOR Fip jpg NANDEZ BARBOSA
Profesional Universitario

Secretario Técnico CTFD

&
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ACTO Codige” GD - F 03 TRD Versian: 00 SECRETARIA DE EDUCACION

ADMINISTRATIVO

RESOLUCION NUMERO 0017 69 0 2 MAY 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION DE APOYQS
ECONOMICOS A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES QUE LABOREN EN EL
MUNICIPIO DE GIRON Y REALICEN PROGRAMAS FORMACION DOCENTE, DESARROLLEN
PROGRAMAS DE INNOVACION PEDAGOGICA O PARTICIPEN EN EVENTOS EDUCATIVOS,
PEDAGOGICOS O CIENTIFICOS DE ORDEN DEPARTAMENTAL, NACIONAL E

INTERNACIONAL”.

cipal en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las

La Secretaria de Educacion Muni
de 2001, decreto 709 de 1996, decreto 1075 de 2015y

conferidas por el articulo 7° ley 715

CONSIDERANDO

1° Que la ley 115 de 94, ley general de educacién, en su articulo 111 establece:” En cada
departamento y distrito se creard un comité de capacitacion de docentes bajo la direccion de la
respectiva secretaria de educacion al cual se incorporarén representantes de las universidades, de
las facultades de educacion, de los centros experimentales piloto, de las escuelas normales y de los
centros especializados en educacion. Este comité tendra a su cargo la organizacion de la
actualizacién, especializacion e investigacion en éreas de conocimiento, de ia forracién pedagogica y
de proyectos especificos, para lo cual el respective departamento 0 distrito, arbitrard los recursos
necesarios provenientes del situado fiscal, las transferencias y ds los recursos propics, de

conformidad con la Ley 6G de 1993,

2° Que el decreto nacional No. 709 de 1998, articulo 20, sefiala de conformidad con la ley 115 de
1994 que:” En cada departamento y distito se creara un Comité de Capacitacion de Docentes que
estara bajo la direccién de la Saecretaria de Educacion respectiva. A este Comité se incorporaran de
manera permanente, representantas de fas univarsidades, de las facultades de educacion, de las
escuelas normales supeiiores y Je fos centros especializados en investigacion educativa, con sede &

infiuencia en la respectiva entidad territorial v dei correspondients centro experimental piloto de!

organismo que hage Sus veces. Para el efecto, el departamento © el distrito expedird el
correspondiente regiamento que fije, entre otros aspectas, st composicién, sus funciones gspecificas,
los mecanismos de designacién y el perfil de sus miembros, el perfodo en que actuarén como tales,
su reeleccién, la frecuencia de fas sesiones, la integracién de quérum, la sede de funcionamiento y

las demas disposiciones sobre st organizacion interna”.

1° Que la Secretaria de Educacion de Girdn se encuentra como entidad certificada en gestion de la
calidad desde el mes de enero del afio 2003.

4° Que el Comité Territorial de Formacion Docente de Giron {Stder.), en cumplimiento de! Acuerda
Laboral 2016-2018, adoptado mediante decreto municipal 0084 de 8 de junio de 2016 ¥ firmado entre
esta entidad territoriai y el Sindicato de Trabajadores del Sector Educativo de Santander-Comité

Municipal de Girén.

& Que de acuerdo con el acta numera 5, del 23 de febrero de 2017, el Comité Territorial de
Formacién Docente aprobd por unanimidad el reglamento de auxilios educativos para los docentes y
directivos docentes gue adelanten estudios de formacion docente o desarrollen programas de
innovacion pedagdgica o participen en eventos educativos, pedagogicos o cientificos.

§° Que segln consta en el acta nimero 6, del 3 de agosto de 2017, el Comité Territorial de
Formacién Docente aprobé modificaciones transitorias al reglamento de auxilios educativos para los
docentes y directivos docentes que adelanten estudios de formacion docente o desarrollen programas
de innovacion pedagogica o participen en eventos educativos, pedagogicos o cientificos. De igual
manera se establecieron los parémetros de la convocatoria No 01 mediante la cual se busca

beneficiar al mayor nimero de docentes y directivos docentes oficiales de Girén.

Alcaldia de Girén
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7, firmada per el Sr. Alcalde Municipal,

7° Que se expidio 12 resolucion 1934 del 10 agosto de 201
se cred, reguid y modificd el

JHON ABIUD RAMIREZ BARRIENTQS, por medio de la cual
funcionamiento del Comité Terrilorial de Formacion y Capacitacion Docente,

Stder.), en cumplimiento del Acuerdo
8 de junio de 2016 y firmado entre
Educativo de Santander-Comité

g* Que el Comite Territorial de Formacion Docente de Girdn (

Laboral 2016-2018, adoptado mediante decreto municipal 0084 de

esta entidad territorial y el Sindicato de Trabajadores del Sector
Municipal de Giron.

| Comité Territorial de Formacion
dificaciones al reglamento de auxilios educativos gue rige
anten estudios de formacién docente 0 desarrollen
ventos educativos, pedag0gicos O cientificos.

g° Que de acuerdo con el acta numero 19, del 26 de abril de 2019, e

Docente aprobd por unanimidad algunas mo
para los docentes ¥ directivos docentes que adel

programas de innovacion pedagégica o participen en €
RIA DE EDUCACION DE GIRON (STDER.), en mérito de lo expuesto,

Que, LA SECRETA

RESUELVE

del 10 de agosto de 2017 ¢l
nto, se define apoyo econdmico como el
psidiar estudios de formacion y/fo eventos
entes estatales gue laboren €n el municipio

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de 1a resolucion 1935

cual quedara asi: “Para los efectos de este reglame
oforgamiento de un recurso en dinero, con el fin de su
educativos, pedagogicos 0 cientificos por parte de los doc

de Giron — Santander.”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo segundo de la resolucion 1835 del 10 de agosto de 2017
el cual quedard asi: “Constifuyen estudios de formacion perfeccionamiento docents, adelantando
gramas de educacion formal

programas de formacién continua (Cursos, Diplomados), asl como pro
fria, Doctorado)} relacionados con el érea de desempefio profesional de los

(Especializacion, Maes
docentes y direciivos docentes e Sus instituciones escolares”.

ARTICULO TERGERQ; Adicionar el enunciado “ylo privadas” al articulo tercero de la resolucion 1835
ge! 10 de agosto 2017 el cual quedard asi: "Se considera innavacion & investigacion pedagogica, ef
desarrclio de proyectos cuyo objelo sea fa bisqueda del mejoramiento de ia practica pedagdgica en
jas instituciones educaiivas pliblicas y/o privadas, incluicta también aqui ia participacion en eventos
pedagdgicos, aducativos o cientificos. Podran inscribirse proyectos que hagan parte de un plan de
estudios de educacion formal, sigmpre y cuande conserven fas condiciones aqui establecidas”.

al articulo cuarto de la resolucion 1935 de! 10 de agosto de 2017, las

ARTICULO CUART(: Adicionar @
expresiones: £/ estimulo econdémico consiste en una suma de dinero expresada en salarios minimos

lagales mensuales vigentes (SMLMV) del aiio correspondiente, asi:

a ochenta horas: Un (1) SMLMV

Cursos o Diplomados de duracion no inferior
Safario Minimo Legal Mensual Vigente Por

Pregrados y Especializaciones: Das (2) SMLMV (1
semesire).

A, 7 a7y - . . .
f.aes!r.ras o Doctarado: Tres (3 SMLMV por afio o vigencia fiscal es decir uno y medio salario minimo
legal vigente por semestre).

PARAGRAFG!: F”odrén reconocerse, ademas, derechos de grada, siempre y cuando ya se hubigsen
resualio las demas sclicitudes y solo se haga por el monto institucionalmente certificado.

iﬁ;ﬁ%ﬂéLﬂ1gL1!MTO: Modificar ios literales A, B, C y adicionar paragrafo 3 del articulo quinto de la
€0 n‘ ! o_dg! 10 devagosto de 2017, El cual quedara asi: Los requisftos que deben'cumpﬁr fos
aspirantes a recibir fos estimulos econdmicas aqui regulados sort. ‘

A. Ser docantes o directivos de carrera, de la planta de personal del Municipio de Giron.

B. No tener mas de 65 afios de edad.
o

ferificasiin
di Fraceens

Alcaldia de Girdn
Mit: 890.204.802-6

4 PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N 3032 P inci i
F ) 30, cidn: 2 Parque Pri ‘én - C
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am. a 12:610 m. ylrt;?gl?[.:gg d;J)nm TE{‘]';:"S() p.m
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