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SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GIRON

RESOLUCIONNOMERO 0 02803

0 2 NOV 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL CALENDARIO ACADEMICO PARA LAS INSTITUCIONES
OFICIALES DE EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
DEL MUNICIPIO DE GIRON PARA EL ANO 2022

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRON

En uso de sus facultades delegadas por la Alcaldesa Municipal mediante el Decreto 00083 del 1 de
julio de 2021 y en uso de sus atribuciones inherentes al cargo y.

CONSIDERANDO:

Que el municipio de Girén, se encuentra certificado desde el 1 de enero de 2003, raz6n por
la cual asume la competencia para la administracion del sector educativo estatal de su
jurisdiccion y para el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones
correspondientes al mismo sector.

Que la Ley 715 del 21 de diciembre del 2001 en el articulo 7, numeral 7.1 establece como
competencia de los municipios certificados "Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo
en los niveles de Preescolar, Basica y Media en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad.”

Que, de acuerdo con las disposiciones nacionales y la organizacion del Servicio Educativo
como Municipio certificado, se hace necesario expedir el Calendario Escolar para el afio
académico 2021.

Que el decreto 1075 de 2015, seccién 3 estipula que la evaluacion de los estudiantes se
hara con referencia a periodos determinados por cada institucion durante el afio escolar.

Que en cumplimiento de las competencias que le asigna la Ley 715 de 2001 y el decreto
1075 del 26 de mayo del 2015 en el capitulo IV, articulo 2.4.3.4 1, establece que las
entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez el calendario
académico para todos los establecimientos educativos de su jurisdiccion, determinando las
fechas precisas de Iniciacion y finalizacion, incluyendo las semanas lectivas con
estudiantes, actividades de desarrollo |nstitucional, vacaciones de los docentes, directivos
docentes y receso estudiantil.

Que el decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.3.2.1 y 2.4.3.2 3 estipula cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos semestrales.
En estas semanas los docentes atenderan la asignacion académica y otras actividades
curriculares complementarias dando cumplimiento a lo normado en el decreto 1075 de
2015.

Que el decreto 1075 de 2015, en los articulos 24.3.24 y 24.3 4.1 considera cinco (5)
semanas de desamollo institucional que seran distintas a actividades lectivas de trabajo
académico con los estudiantes.
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En cumplimiento del articulo 2.3.3.1.11.1 y 2.3.3.1.11.3 del decreto 1075 del 2015, se debe
incluir en el calendario académico de los establecimientos educativos estatales, como parte
del receso estudiantil y del tiempo para el desarrollo institucional, la semana anterior al dia
feriado en que se conmemora el descubrimiento de América la cual para el afio 2021
corresponde a la comprendida entre el 10 al 16 de octubre

Fijar en el calendario académico el dia de la Excelencia Educativa "Dia E" como esta
establecido en el articulo 2.3.8.3.5. del decreto 1075 de 2015 y los establecimientos
educativos incluiran y desarrollaran dentro de su calendario escolar el Dia de la Excelencia
Educativa "Dia E", segun la fecha que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Articulo 2.4.3.4.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015 , expresa que |la competencia
para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del calendario
deberan ser solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad
certificada mediante peticibn debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos
que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de la entidad territorial
certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean necesarios. En
consecuencia, las autoridades temitoriales, los consejos directivos, los rectores o directores
de los establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada
escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por los dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Que, en este sentido, el Ministerio de Educacion Nacional exhorto usar la Circular 30 de 27
de octubre de 2021, como orientaciones sobre la elaboracidn del calendario escolar 2022,

Que, en dicha Circular el Ministerio de Educacién Nacional sefiala, entre otras cosas: “4. La
fecha de inicio del calendarioc 2022, debe ser consecutiva a la fecha de terminacién del
calendario académico 2021, bajo el entendido que el afio académico es de 52 semanas
calendario” y 5. El concepto de "Semana” al que hace referencia el Decreto 1075 de 2015,
relacionado con el calendario académico, corresponde a la serie de “siete dias naturales
consecutivos, de lunes a domingo”, por lo tanto, el proceso pedagdgico o, las semanas de
desarrollo institucional, las vacaciones y el receso estudiantil deben planearse y fijarse en
“Semanas” como textualmente lo indica la norma y no de manera fraccionada, en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses’.

Que para efectos de corregir el error del concepto de semana mencionado en el decreto
1075 de 2015, se considera que en el presente calendario los dias 27, 28, 29 y 30 de
diciembre, hacen parte del calendario 2021 y los dias 1 y 2 de enero hacen parte del
calendario 2022.

Que, por lo inmediatamente anterior, se realizé para ajustar el calendario académico 2022 a
lo descrito en la circular 30 de 2021, se diferencia el calendario escolar de la
parametrizacion en el sistema légico para efectos financieros asi: Calendario escolar, con
inicio el 27 de diciembre 2021 con finalizacion el 25 de diciembre 2022 vy, la
parametrizacion en el sistema logico (para efectos financieros y contables) inicia el 1 de
enero de 2022 a 30 de diciembre de 2022

El Decreto Nacional N°418 del 2 de marzo de 2018 adiciond el Articulo 2.3.8.1.4. al capitulo
1. titulo 8, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del Sector
Educacion, en el cual se establecid: "RECONOCIMIENTO DEL DIA DEL DOCENTE
ORIENTADOR. Recondzcase el 26 de febrero de cada afio, como el dia del Docente
Orientador. Paragrafo. El acto de reconocimiento del dia del docente orientador, que se
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realizard en la fecha indicada en el presente articulo en las instituciones educativas
oficiales, no generara la desescolanzacién de los estudiantes y, en todo caso, se
garantizaré la prestacion del servicio educalivo ",

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon Municipal de Girén,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el calendario académico para el afio 2022, de los
Establecimientos Educativos Oficiales de educacién formal, en los niveles de preescolar,
basica y media que funcionan en el municipio de Girén.

ARTICULO SEGUNDO: SEMANAS LECTIVAS. Los periodos lectivos, de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 115 de 1994, los estudiantes tienen derecho a un afio lectivo de
cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuidas en dos (2) periodos semestrales
que corresponden a la atencién directa de los docentes con los estudiantes en actividades
pedagoégicas, distribuidas para el afio 2022 asi:

PRIMER PERIODQ: Veinte (20) semanas lectivas de trabajo académico, comprendidas
entre el 17 de enero y el 12 de junio, excluyendo la semana del 11 al 17 de abril del 2022.

SEGUNDO PERIODO: Veinte (20) semanas lectivas de trabajo académico, comprendidas
entre el 4 de julio y el 27 de noviembre, excluyendo la semana del 10 al 16 de octubre del
2022,

PARAGRAFO PRIMERO: Los Establecimientos Educativos Oficiales que ofrezcan el
servicio de Educacion de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados
- CLEI, correspondientes a la Educacién Basica - CLEI 1 al 4 -, se sujetaran a los tiempos
establecidos en la presente resclucion para la educacion formal regular, mientras que en
aquellos donde se ofrezcan los niveles de la Educacién Media - CLEI 5 y 6 - en cualquiera
de sus modalidades (presencial, semipresencial, diuma, noctuma, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en el Ariculo
2335351 y2335.35.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la siguiente manera:

SEMANAS ADI¢IDHALEB DELOSCLEI 5Y6
.~ ANO 2022
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
HASTA DESDE HASTA
10 de enero 16 de enero 10 de octubre 16 de octubre
13 de junio 189 de junio 28 de noviembre 4 de diciembre
Dos (2) semanas Dos (2) semanas

PARAGRAFO SEGUNDO: Entrega de informes académicos: después de finalizado cada
uno de los periodos académicos definidos en cada Institucion Educativa, se entregara
mediante reuniones programadas institucionalmente, un informe periédico de evaluaciones
de que trata el numeral 8 y 9 del articulo 2.3.3.3.3.4 del decreto 1075 de 2015, este informe
debera ser entregado por escrito a los padres de familia 0 acudientes.

PARAGRAFO TERCERO: Establecimientos educativos privados. Los Establecimientos
Educativos Privados con Calendario A, legalmente autorizados para prestar el servicio
educativo en la Educacion Formal y en cualquiera de sus Ciclos y Niveles, deberan adoptar
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las medidas administrativas necesarias para organizar los respectivos Calendarios
Académicos que den cumplimiento al Articulo 860 de la Ley 115 de 1994, el cual establece
periodos anuales de cuarenta (40) semanas o semestrales de veinte (20) semanas de
duracién minima, y a lo dispuesto en la Resolucion No. 1730 del 18 de junio de 2004
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, "por la cual se reglamenta la jornada
unica y la intensidad horaria anual de los establecimientos educativos de caracter no
oficial", de la siguiente manera: 800 horas en Preescolar, 1000 horas en Basica Ciclo
Primaria y 1200 en Basica Ciclo Secundaria y la Media. El unico receso estudiantil de
caracter obligatorio para los Establecimientos Educativos Privados es el determinado en el
Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto Nacional 1075 de 2015, los demas periodos del receso
estudiantil seran definidos por los Establecimientos Educativos Privados en ejercicio
responsable de su autonomia

PARAGRAFO CUARTO: Fomento de la cultura del emprendimiento, Coherentes con la
Ley 1014 del 26 de enero de 2006, el municipio y los establecimientos educativos
propiciaran espacios pedagogicos para formar actitud favorable al emprendimiento y
desarrollar competencias para generacién de empresas, mediante actividades tales como
ferias empresariales, foros, seminarios y ruedas de negocios, las cuales no se excederan
de dos dias. Estas seran complementadas con actividades cientificas, culturales vy
deportivas que hagan posible desarrollar a través del plan de estudios el area especifica
pertinente, que incorporada al curriculo forme para el emprendimiento.

ARTICULO TERCERO: ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, Para un
desarrollo y crecimiento institucional, los directivos docentes, docentes y comunidad
educativa realiza proceso de autoevaluacion en la formulacién, desarrollo, evaluacion,
revision o ajustes de los componentes conceptual, administrativo, pedagégico de
interaccion comunitaria del PEI, al igual que la investigacion y actualizacién pedagogica en
coordinacion con organismos o instituciones que incidan directa o indirectamente en la
prestacion del servicio educativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.4.1 del decreto 1075 de mayo del 2015,
las actividades de desarrollo institucional comprenden (5) semanas, que en Girén se

distribuiran asi:
ACTIVIDADES DE DFSAHRGLLD INSTITUCIONAL 2022
DESDE HASTA DURACION
10 de enero 16 de enero Una (1) seamana
11 de abril 17 de abril Una (1) semana
13 de junio 19 de junio Una (1) semana Gineo (5
semanas
10 de octubre 16 de octubre Una (1) semana
28 de noviembre 4 de diciembre Una (1) semana

PARAGRAFO PRIMERO: Las actividades de desarrollo institucional se lideraran con
programacion conjunta entre la Secretaria de Educacion municipal y los Establecimientos
Educativos. El rector (a) sera responsable del plan de accion a desarrollar en esas fechas y
registrara en el archivo de su dependencia, evidencias de su cumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, el
establecimiento educativo y la Secretaria de educacidn municipal, conjuntamente
organizaran la formacion docente, se elaborara un plan de mejoramiento con los directivos
docentes y docentes de las institucion que permita un fortalecimiento y apoyo a la calidad
educativa institucional, logrando la eficacia en las actividades que correspondan a un plan
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operativo y que el rector (a) de los establecimientos educativos articulara al plan de trabajo
definido en el articulo 2.4.3.2.4 del decreto 1075 del 2015.

PARAGRAFO TERCERO: El plan de trabajo debera ser conocido previamente por los
docentes y entregado a la Secretaria de Educacién municipal, cinco (5) dias habiles antes
de la semana de desarrollo institucional

ARTICULO CUATRO: VACACIONES DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES: Con
base en el articulo 2.4.3.4.1. Del decreto 1075 del 2015, los directivos docentes y docentes
estatales disfrutardn de vacaciones colectivas por espacio de siete (7) semanas distribuidas
asi:

VACACIONES DE DIREGTI\FOG DOCENTES Y DOCENTES
EN CALENDARIO ESCOLAR
DESDE HASTA DURACION
27 de diciembre/2021' 9 de enero/2022 Dos (2) semanas Siete (7)
20 de juniof2022 3 de julio/2022 Dos (2) semanas
5 de diciembre/2022 | 25 de diciembre¥/2022 | Tres (3) semanas

ARTICULO QUINTO: RECESO ESTUDIANTIL: Los estudiantes contaran con un receso de
doce (12) semanas en sus labores académicas distribuidas asi:

RECESO ESTUDIANTIL
DESDE HASTA DURACION

27 de diciembre /2021 16 de enero / 2022 Tres (3) semanas

11 de abril 17 de abril Una (1) semana
13 de junio 3 de julio res (3) semanas | Doce(12)
semanas

10 de octubre 16 de octubre Una (1) semana

28 de noviembre 25 de diciembre Cuatro (4) semanas

ARTICULO SEXTO: RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Los
reclores(as) de los establecimientos educativos estatales de educacion formal del
municipio, en los niveles de preescolar, basica y media seran los responsables inmediatos
del cumplimiento del calendario académico y jornada escolar, de acuerdo con lo dispuesto
en el decreto 1075 de 2015 y la presente resolucion, ademas de:

» Cumplir y socializar lo establecido en el decreto 1075 de 2015 y en la presente
resolucion.

» Asignar mediante resolucion rectoral, el horario de cada docente, distribuido para cada
dia de la semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion
académica y las actividades curriculares complementarias tales como: planeacion,
atencién a padres de familia, reunién de profesores y de area, la direccion de grupo y
servicio de orientacidn estudiantil, disciplina y formacion de alumnos.

1 Considerando presents resolucidn “Cue para efectos de cormegir el emor del concepto de semana mencionado en & dacreto
1075 de 2015, se considera que en el presenie calendario los dias 27, 28, 29 y 30 de dicembre. hacen parie del calendario
2021 y los dias 1 y 2 de enaro haoen parie del calendarnio 2022°

2 Considerando la presente resolucidn “Que, por lo inmediatamente anterior, para ajustar el calendario académico 2022 a lo
descrito en la circular 35 de 2020, se diferencia ¢ calendarnio escolar de la parametrizacidn en el sistiema logico para efectos
financieros asi: Calendaric escolar, con inicio &l 26 de dicembra 2021 con finalizacikdn &l 25 de diciembre 2022 vy, Ia
parametrizacion en el sislema légico (para efecios financieros y contables) inicia ol 1 de enero de 2022 a 30 de diciembre de
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» Presentar a la Secretaria de Educacion el cronograma de actividades, previo al inicio
del correspondiente periodo.

» Presentar informe mensual sobre el cumplimiento del calendario académico al consejo
directivo y a la asamblea de padres de familia.

» Remitir a la Secretaria de Educacion municipal el ultimo dia al término de cada periodo,
el informe consolidado del cumplimiento del calendario académico, segun disefio para
tal fin.

PARAGRAFO: El rector(a) no podra programar dentro de las semanas lectivas actividades
especificas de recuperacion o similares, de tal manera que afecten la permanencia de
todos los estudiantes; igualmente no podra programar actividades que afecten la formacion
de directivos y/o docentes durante las semanas de desarrollo institucional que se definan
municipalmente como un todo.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO O DE LA
JORNADA ESCOLAR, En cumplimiento con todo lo establecido en el articulo 2.4.3.4.2. Del
capitulo 1V del decreto 1075 de mayo del 2015 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, las modificaciones del calendario académico y de la jornada escolar, son
competencia exclusiva del Gobierno Nacional.

Las autoridades territoriales certificadas, los consejos directivos ni los rectores(as), podran
realizar variaciones en la distribucién de los dias fijados para el cumplimiento del calendario
académico y jornada escolar a través de la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO: CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio se celebrara en todos los
Establecimientos Educativos del municipio el dia habil anterior a tal fecha, con actividades
culturales programadas por las directivas de los planteles y con la participacion de la
Comunidad Educativa. Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad con lo que
las directivas del Establecimiento Educativo organicen para tal efecto.

PARAGRAFO. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se realizaran
en la fecha indicada o el dia habil anterior a tal fecha, las cuales no generaran
desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del
servicio educativo. En el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades
ludicas, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas.

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y CELEBRACIONES FECHA
Dia del Docente Orientador® 26 de febrero de 2022
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2022
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2022

ARTICULO NOVENO: RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION: De
acuerdo con el articulo 2.4.3.4.1. del capitulo IV del decreto 1075 del 2015, la Secretaria de
Educacién municipal, ademas de fijar cada afio el calendario académico y jornada escolar,
ejerceran las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente resolucidn y realizara la inspeccion, vigilancia y control de
forma directa a través del equipo de supervisores de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO DECIMO: Remitir copia de la presente Resolucion, a la Secretaria de Gestién
Humana, al Ministerio de Educacion Nacional y a los diferentes Establecimientos
Educativos Estatales del Municipio de Giron.

3 Decreto 418 de 2018
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ARTICULO UNDECIMO: Que contra la presente Resolucién no procede recurso alguno, y
rige a partir de la fecha de su expedicidn, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

DadaenGirénalos ) 2 NOV 2021

Publiquese, Comuniguese y Cumplase,

cuunmaiﬁﬁmrmm

Secretaria de Educacion
Proyecio. Jairo Enngue Gonzdler Forero - Profesional Esp. Calidad E{!mu!fM:-SEMq
Revisd, Siven Diar Rincdn - Profesiortal Esp Jirfdics-SEM )
D
-
-
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