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Monumenio Nacional

CARLOS ROMAN / ALCALDE 2020 - 2023

_ACTO ADMINISTRATIVO  Cédigo: GD-F.03 | Pég.1de 1 | Version: 00 SECRETARIA DE EDUCACION |

ANALISIS Y VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN VACANTE DEFINITIVA PARA EL COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN

CONVOCATORIA 11 DE ENERO DE 2022

CRITERIOS DE VALORACION- (Resolucién No.000098 del 18 de Enero de 2021)
NOMBRES Y ESCALAFON TITULOS DE PUBLICACIONES EN TIEMPO DE SERVICIO
CEDULA APELLIDOS OBTENCION DE MAYOR TIEMPO POSGRADOS REVISTAS DE PRESTADO COMO QUE ACREDITE UN SANCIONES
RECONOCIMIENTOS, DE EXPERIENCIA | (Especializacién, RECONOCIMIENTO DOCENTE O DIRECTIVO DESEMPENO DISCIPLINARIAS PUNTAJE
PREMIOS O ESTIMULOS PQ COMO maestria; NACIONAL O DOCENTE EN EL SOBRESALIENTE (-10 puntos) TOTAL
LA GESTION PEDAGOGICA| DIRECTIVO Doctorado) (30 INTERNACIONAL O SISTEMA EDUCATIVO EN SU ULTIMA
(Acreditados por las DOCENTE EN puntos maximo) PUBLICACIONES DE OFICIAL EVALUACION
Instituciones educativas ENCARGOS LIBROS DE SU (10 puntos méaximo) ANUAL DE
correspondientes) ANTERIORES (si AUTORIA (15 puntos DESEMPENO
(15 puntos méximo) la convocatoria maximo) (DOCENTES Y
es para Rector, DIRECTIVOS
en encargos DOCENTES
como rector y si DECRETO 1278 DE
es para 2002) Cuando se
coordinador en presenten
encargos de postulaciones de
coordinador) os dos regimenes
(20 puntos) (Decreto 1278 de
méximo 2002 y 2277 de
1979) este criterio
no sera objeto de
5671841 RAUL TORRES 13 10 5 20 0 10 0 No registra 45
BARRAGAN __{ i6
Se a enBiron a los catorce\14)\ias del mes de de 2022, a las 8:00 a.m. en cartelera de la Secretaria de Educacion.

LUZ AMPARO COLMENARES JACOME

Secretaria de Educacion (E)
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