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SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GIRON
RESOLUCIONNe 00080 7
( 11MWR 77

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 000785 DE 10 DE MARZO DE 2022
MEDIANTE LA CUAL SE CONVOCA A DOCENTES CON EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA
TODOS A APRENDER PARA SUPLIR UNA VACANTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MARTA
DE LA ZONA RURAL DURANTE EL ANO ESCOLAR 2022.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRON

En uso de sus facultades delegadas mediante el Decreto 00083 del 1 de julio de 2021 y en uso de
sus atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que en la Resolucion 785 del 10 de marzo de 2022, la Secretaria de Educacion de Giron menciond:

. ARTICULO QUINTO: DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS TUTORES. Estabidzcanse de
conformidad con la Circular No. 45 del 16 de diciembre de 2019, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, las siguientes disposiciones comunes que regiran para lodos los docentes lufores
del programa Todos a Aprender:

1. Distribucion de los tutores: A cada establecimiento educativo focalizado se le asignaréd
minimo un docente tutor; Un tutor no podrd tener més de un establecimiento educativo asignado.
No se podra realizar scompafiamiento sifuado presencial o virfual hasta que no se haya
legalizado la comisibn, por lo tanto, no se reconocerd ninguna actividad ejecutada con
anterioridad a la expedicién del acto administrativo de comisién.

La asignacidn del tutor se oficializard a través del acto administrativo de comisidn que profiera la
Secretaria de Educacidn, en &l cual se especificara claramente el establecimiento educativo

asignado al tutor.

2 Permisos: Los permisos @ los lutores serdn concedidos por el reclor de los
establecimientos educativos al cual esté asignado, de conformidad con lo esfablecido en los
decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002. Una vez el reclor aulorice el permiso, el lutor le
comunicarad al correspondisnte formador para los fines administrativos cormespondientes.

3 Incapacidades: Las incapacidades médicas del lufor olorgadas por el prestador de salud
al cual se encuentra afiliado deberdn ser radicadas en la Secretaria de Educacion e informadas
al rector y al formador. En el caso que se presente una licencia de maternidad, la entidad lermitorial
deberd asignar el respectivo reemplazo.

4, Evaluacion de desempefo; La evaluacidn del lulor es responsabilidad del reclor del
asfablecimianto educativo donde se encuentre laborando. La evaluacion so surtird con base én
las evidencias recaudadas durante el aflo escolar y leniendo en cuenia el informe que presenten
ol formador y el mismo docente futor, Esta evaluacion se regiré por los principios de objetividad,
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pertinencia, transparencia, participacién, confiabilidad, concurrencia y universalidad.

5 Situacidn de amenaza: En el caso gue un lulor sea amenazado en el ejercicio de su
labor, la Secretaria de Educacion, daré por finalizada la conlratacidn, ello con el fin de garantizar
Su vida.

6. Trasiados: Se aplicard a los docentes lufores, cuando fa Secrelaria de Educacion lo
requiera, mediante acto administrativo debidamente motivado.

Que la Ley 1437 de 2011 en su articulo 45 sefiala:

ARTICULO 45. Comeccitn de ermores formales. En cualquier iempo, de oficio o a peticion de parie,
HMWMMsmcMMMmmmﬂm
aritmélicos, de digitacidn, de transcripcion o de omisidn de palabras. En ningdn caso la correccion dard
lugar a cambics en el sentido material de la decisidn, ni revivira los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccitn, esta deberd ser notificada o comunicada a fodos los interesados, segun
comesponda...."

Por lo anterior serd procedente aclarar o acto administrativo en el sigulente sentido:

“..ARTICULO QUINTO: DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS TUTORES. Establézcanse
de conformidad con la Circular No. 45 del 16 de diclembre de 2018, expedida por el Ministerio
de Educacion Naclonal, las siguientes disposiciones comunes que regirdn para lodos los
docentes tutores del programa Todos a Aprender:

1 Distribucidn de los tutores: A cada establecimiento educativo focalizado se le asignard
minima un docente tutor; Un tutor no podré tener mas de un establecimiento educativo asignado,
No se podra realizar acompanamiento siluado presencial o virtual hasta que no se haya
legalizado la contratacibn, por lo tanlo, no se reconocerd ninguna aclividad ejecutada con
anterforidad al nombramiento en provisionalidad respectivo.

La asignacion del tufor se oficializard a través del nombramiento en provisionalidad que profiera
la Secretarla de Educacion, en el cual se especificard claramente el establecimiento educativo
asignado al tutor.

2 Permisos: Los permisos a los fufores serdn concedidos por el recior de los
establecimientos educativos al cual eslé asignado, de conformidad con lo establecido en los
decrefos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002. Una vez el reclor autorice el permiso, el tutor le
comunicara al correspondiente formador para los fines administrativos correspondientes.

3 Incapacidades: Las incapacidades médicas del lutor olorgadas por el prestador de salud
al cual se encuenira afillado deberén ser radicadas en la Secretaria de Educacion e informadas
al reclor y al formador. En el caso que se presente una licencia de matemidad, la entidad lemilorial
debard asignar &l respeciivo reempiazo.

4, Evaluacion de desempedo; La evaluacion del lufor es responsabilidad del formador del
PTA. La evaluacion se surlira con base en las evidencias recaudadas durante el aflo escolar y
teniendo en cuenta el informe que presenten el formador y el mismo docente tutor. Esta
evaluacion se regird por los principios de objetividad, perfinencia, tfransparencia, participacion,
confiabilidad, concurmencia y universalidad.

5 Situacion de amenaza: En el caso que un fulor sea amenazado en el ejercicio de su
labor, la Secretaria de Educacion, daré por finalizada la contratacitn, ello con el fin de garantizar
su vida,
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6. Traslados: Se aplicard a los docentes futores, cuando la Secretaria de Educacion lo
requiera, mediante comunicado debidamente motivado.

La presente Resolucidn, hace parte integral del acto administrativo objeto de aclaracion; en ningln caso
dard lugar a cambios en el sentido material de la decisidn, o revivird términos legales de conformidad
con el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011

Son disposiciones aplicables C P.AC A -Ley 1437 de 2011.
En mérilo de lo expueslo,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Aclarar la Resolucién 785 del 22 de Marzo de 2022 conformidad con los
argumeantos expuestos en la parle motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacién y no altera el contenido
de fondo dispuesto en la Resclucion 785 del 22 de marzo de 2022,

Dado en Girdn (Santander), a los 11 dias del mes de marzo del 2022
Publiguese, Comuniquese y Camplase, 1 1M AD AN

L

CLAUDIAULIANA DON PRADA
SE ARIA DE EDUCACION

Proywecio. Javo Enngue Gongtler Forerp - Profesional Esp. Calided Educaiva-SEM
Revezd Siven Diag Rincon - Professonal Esp. Juricica-SEM
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