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ANALISIS Y VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR EN VACANTE TEMPORAL PARA EL COLEGIO VILLAS DE SAN JUAN SEDE A

CONVOCATORIA 26 DE MAYO DE 2023
CRITERIOS DE VALORACION- (Resolucién No.000098 del 18 de Enero de 2021)
TITULOS DE PUBLICACIONES EN TIEMPO DE SERVICIO
NOMBRES Y ESCALAFON | OBTENCION DE MAYOR POSGRADOS REVISTAS DE PRESTADO COMO QUE ACREDITE UN SANCIONES
CEDULA APELLIDOS RECONOCIMIENTOS, TIEMPO DE (Especializacién, RECONOCIMIENTO DOCENTE O DESEMPENO DISCIPLINARIAS PUNTAJE
PREMIOS O ESTIMULOS | EXPERIENCIA maestria; NACIONAL O DIRECTIVO DOCENTE SOBRESALIENTE (-10 puntos) TOTAL
POR LA GESTION COMO Doctorado) (30 INTERNACIONAL O EN EL SISTEMA EN SU ULTIMA
PEDAGOGICA (Acreditadq DIRECTIVO puntos méximo) PUBLICACIONES DE EDUCATIVO OFICIAL EVALUACION
por las Instituciones DOCENTE EN UIBROS DE SU (10 puntos maximo) ANUAL DE
educativas ENCARGOS AUTORIA (15 puntos DESEMPENO
P ANT méximo) SY
(15 puntos méximo) - (sila DIRECTIVOS
convocatoria es
para Rector, en DECRETO 1278 DE
eencargos como 2002) Cuando se
rectory si es presenten
para postulaciones de
coordinador en os dos regimenes
encargos de (Decreto 1278 de
coordinador) 2002 y 2277 de
(20 puntos) 1979) este criterio
maximo no seré objeto de
evaluacién
92.504.895 JUAN 14 15 5 10 0 10 0 No registra 40
CARLOS sancién
OROZCO
GALINDO
77.175.821 BARRIOS 3AD 0 0 30 0 8 0 No registra 38
AVILA JUAN sancién
CARLOS
1.098.609.762 | LOPEZ 2AM 0 0 20 0 6 0 No registra 26
CAICEDO sancién
ROCIO
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