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Bogota D.C., 15 de mayo de 2024

PARA: SECRETARIAS CERTIFICADAS EN EDUCACION
DE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ORIENTACIONES PARA LA VERIFICACION DE INFORMACION Y EL DESARROLLO
DE LAS ETAPAS POR PARTE DE LAS ETC PARA EL PROCESO EVALUATIVCO DE
ASCESO Y REUBICACION SALARIAL 2024

Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion en adelante ETC, tienen dentro de
las competencias dispuestas en los articulos 6 y 7 de la Ley 715 de 2001, la de administrar
el personal docente y directivo docente de su planta viabilizada, y la de responder por el
funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacién educativa, asi como suministrar la
informacion a la Nacién en condiciones de calidad y eficiencia que se requiera.

De igual manera, en términos del articulo 32 de la Ley 715 de 2001, los departamentos,
distritos y municipios deben contar con un sistema de informacién del sector educativo y
mantenerlo actualizado.

En el marco de las competencias mencionadas, las ETC tienen a cargo, dentro del proceso
de ascenso y reubicacion, las siguientes etapas:

I.LETAPA DE ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL EDUCADOR
O EDUCADORA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION PARA
ASCENSO Y REUBICACION SALARIAL.

A. MOMENTO Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Teniendo en cuenta que las ETC administran las plantas de personal, y que la informacion
para todos los efectos administrativos se mantiene actualizada, el Ministerio de Educacion
Nacional, en adelante MEN una vez surtida la etapa de inscripcién, remitira a las ETC el
listado de los educadores o educadoras inscritos en el proceso.

Una vez la ETC reciba el listado de inscritos, le surgen dos acciones: la primera, publicar
dicho listado; y la segunda, verificar si cada uno de los educadores o educadoras del listado
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de inscritos, cumplen o no, con los requisitos exigidos para participar en el proceso de
ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial.

B. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

En el articulo sexto de la Resolucion 025624 de fecha 29 de diciembre de 2023, dispone
que los educadores o educadoras que voluntariamente se inscriban para participar en la
evaluacion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon
Docente.

e Haber cumplido tres (3) anos de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesion en periodo de prueba;y

e Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas
dos evaluaciones anuales de desempefo que haya presentado.

C. PRECISIONES PARA TENER EN CUENTA POR PARTE DE LAS ETC AL MOMENTO
DE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION.

En cuanto a la verificacion de los requisitos para participar, las ETC deben tener en cuenta
lo siguiente:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y encontrarse inscrito en el
Escalafén Docente.

El requisito de estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera requiere de manera
necesaria que, el educador o educadora efectivamente esté en servicio activo y ejerciendo
el cargo. Para determinar, cuando se encuentra en servicio activo el literal a) del articulo 50
del Decreto 1278 de 2002 dispone “En servicio activo, que comprende el desempefio de
sus funciones, el encargo y la comision de servicios”.

El educador o educadora que se encuentre dentro del tramite de traslado por su situacion
de amenaza o desplazamiento, puede participar en el proceso de ascenso de grado o
reubicacién de nivel salarial de que trata la Resolucidén 025624 de fecha 29 de diciembre
de 2023.
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Adicionalmente es claro que, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002,
qgue el educador o educadora con derechos de carrera es aquel que ha aprobado el periodo
de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones.

Debe considerarse que, los traslados que se realicen al educador o educadora por motivos
de recomendaciones o restricciones de salud, no limitan su derecho a participar en el
proceso de ascenso o reubicacion en el marco de la Resolucion 025624 de fecha 29 de
diciembre de 2023.

Los educadores o educadoras que se encuentren en periodo de prueba, asi como lo(a)s
que se encuentren separados(as) temporalmente del servicio en los términos del literal b)
del articulo 50 del Decreto 1278 de 2002, NO estan en servicio activo, por ende, no pueden
participar.

2. Haber cumplido tres (3) ainos de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesién en periodo de prueba.

Al revisar este requisito la ETC tendra en cuenta lo siguiente:

2.1. ;Cuales son los extremos a tener en cuenta para contabilizar este término? Los
tres (3) anos se contabilizaran desde la fecha de la primera posesion hasta el cierre de la
etapa de “Acreditacion y revision de requisitos por parte de la ETC”, que aparece en el
cronograma del proceso.

2.2. ;Qué tiempo se contabiliza para efectos de verificar que se cumpla con los tres
(3) afos? Se debe contabilizar unicamente el tiempo de servicio activo, NO se tendra en
tendra en cuenta el tiempo durante el cual el educador o educadora haya permanecido en
situaciones administrativas que lo hayan separado temporalmente del servicio activo o de
sus funciones, en los términos del literal b) o c) del articulo 50 del decreto 1278 de 2002, y
del paragrafo segundo del articulo sexto de la Resolucion 025624 de 2023.

3. Haber obtenido una calificaciéon minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas
dos evaluaciones anuales de desempeno que haya presentado.

3.1. ¢Qué condiciéon deben cumplir las evaluaciones? La evaluacion anual de
desempenio laboral debera haberse realizado de conformidad con los términos, derechos y
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responsabilidades contenidas en el Decreto 3782 de 2007, compilado en el Decreto 1075
de 2015, y su calificacion minima debe ser del 60%.

3.2. ;Cudles evaluaciones de desempefio anual se aportan cuando existen
situaciones administrativas especiales?

Este requisito exige que, el educador o educadora que haya obtenido una calificacidon
minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas dos evaluaciones anuales de
desempefio que haya presentado, sin embargo, se requiere precisar dos aspectos:

El primero, la regla general es que, cada afio a los educadores o educadoras se les debe
realizar la evaluacion de desempefio, siempre que hayan servido en el establecimiento por
un término superior a tres (3) meses durante el respectivo afio académico, luego la mayoria
de los educadores o educadoras, cuentan con su evaluaciéon de desempefio de los afos
inmediatamente anteriores y es facil la comprension del término “/as dltimas evaluaciones
de desemperio que hayan presentado”.

Y el segundo, tiene que ver con aquellos educadores o educadoras que, por situaciones
administrativas especiales, no les fue realizada la evaluacion de desempefio en el ultimo u
otros anos anteriores, situaciones que llevan a preguntarse cuales serian “las dltimas
evaluaciones de desemperfio” que se deben acreditar o verificar.

Para dar claridad a este segundo aspecto, se plantea a continuacion y a manera de ejemplo
algunas situaciones administrativas:

e Educador o educadora que con anterioridad al proceso de ascenso y
reubicacion salarial estuvo en situaciones administrativas de separacion
temporal del cargo. A manera de ejemplo, si un educador o educadora que a la
fecha se encuentra en servicio activo pero durante los afios 2022 y 2023, estuvo en
situaciones por las cuales se materializé la separacion temporal del servicio o de sus
funciones, tal como se dispone en el literal b) del articulo 50 del Decreto 1278 de
2002, podra aportar las ultimas dos evaluaciones de desempefio, es decir, para el
ejemplo planteado, serian validas las evaluaciones de los afos anteriores, y por
supuesto, para participar debe cumplirse con los demas requisitos.

e Educador o educadora que no fue evaluado por encontrarse dentro de los
tramites de traslado por razones de seguridad, cuando surja una amenaza o un
desplazamiento forzoso.
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Si un educador o educadora que, durante los afios 2022 y 2023, por encontrarse en
un traslado o situacién administrativa por razones de seguridad, por una amenaza o
un desplazamiento forzoso, y no le fue realizada la evaluacion de desempefio, podra
aportar las ultimas dos evaluaciones de desempefio, es decir, para el ejemplo
planteado, serian validas las evaluaciones de los afios anteriores, y por supuesto,
para participar debe cumplirse con los demas requisitos.

Hechas las precisiones en esta primera etapa, se reitera que conforme a lo dispuesto
en el paragrafo cuarto del articulo sexto de la Resolucion 025624 de 2023, y de
acuerdo con los articulos 2.4.1.4.1.6. y 2.4.1.4.2.2. del Decreto 1075 de 2015, el
cumplimiento de estos requisitos por todos los educadores o educadoras debera ser
verificado por las ETC en la que se desempefan. Esta informacién se verificara con
la revision del expediente administrativo de cada educador o educadora o sus
sistemas de informacién.

D. LISTADO DE EDUCADORES O EDUCADORAS HABILITADOS Y NO HABILITADOS.

Una vez la ETC verifique si cada uno de los educadores o educadoras del listado de
inscritos, cumple o no, con los requisitos exigidos para participar en el proceso de ascenso
de grado o reubicacién de nivel salarial, previa la garantia del debido proceso de los
educadores y educadoras en los términos del articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, debera enviar al MEN, el listado oficial de los habilitados y no habilitados para
participar en el proceso de ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial.

Hecho lo anterior, se procede de la siguiente manera:

1. ¢A quién le corresponde hacer la publicacion del listado de educadores o
educadoras habilitados(as) y no habilitados(as) para participar en el proceso de
ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial?

La Universidad publicara el listado consolidado de los educadores o educadoras
habilitados(as) y no habilitados(as) para participar en el proceso de ascenso de grado o
reubicaciéon de nivel salarial, a través del sitio oficial. Las ETC también deberan publicar
dicho listado en su pagina oficial, y en los demas medios habilitados por la entidad que
permitan una amplia divulgacion de este.
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2. Presentacion de reclamaciones por parte de los educadores o educadoras frente
al listado consolidado de los habilitados(as) y no habilitados(as) para participar en el
proceso de ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial.

2.1. Reclamaciéon contra el listado consolidado de los habilitados(as) y no
habilitados(as).

Contra el listado consolidado de los educadores o educadoras habilitados(as) y no
habilitados(as), procede reclamacion por parte del educador o educadora.

Dicha reclamacién, debera presentarse UNICAMENTE ante la ETC, por ser la entidad
competente para resolverla, por ello, en el inciso tercero del paragrafo cuarto del articulo
sexto de la Resolucion No. 025624 de 2023, modificado por el articulo 3 de la Resolucién
005829 de 2024, se dispuso que “Las ETC deberan determinar, establecer y dar a conocer
cuales seran los medios a través de los cuales los educadores podran radicar las peticiones
o reclamaciones durante proceso de evaluacion para ascenso y reubicacion salarial’, y
UNICAMENTE a través de esos canales, los educadores o educadoras pueden radicar sus
reclamaciones contra el listado consolidado de los educadores o educadoras
habilitados(as) y no habilitados(as).

2.2 Oportunidad y presentacion.

La reclamaciéon contra el listado consolidado de los educadores o educadoras
habilitados(as) y no habilitados(as), debera presentarse por escrito, a través de los medios
dispuestos por la ETC, y dentro del término fijado en el cronograma para la “Presentacion
de las reclamaciones frente a la lista de aspirantes ante las ETC, por parte de los NO
HABILITADOS para participar en el proceso de evaluacion”.

2.3. Termino para resolver las reclamaciones presentadas frente al listado
consolidado de los educadores o educadoras habilitados(as) habilitados(as) y no
habilitados(as).

La ETC debera resolver las reclamaciones que presenten los educadores o educadora
frente al listado consolidado de los educadores o educadoras habilitados(as) y no
habilitados(as), dentro del término fijado en el cronograma del proceso de ascenso y
reubicacion. Una vez resueltas la ETC debera enviar al MEN el listado de los educadores
o educadoras que en virtud de la reclamacién fueron habilitados.
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Il. CONSULTA Y OBSERVACIONES DE LOS EDUCADORES O EDUCADORAS ANTE
SU ETC, DE LA INFORMACION SOBRE EXPERIENCIA, ZONA DE DESEMPENO Y
MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON, Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES POR
PARTE DE LAS ETC.

A. ¢QUE INSTRUMENTOS COMPONEN LA EVALUACION Y QUE PUNTAJE TIENE
CADA UNO?

En el articulo 8 de la Resolucion 025624 de 2023, se disponen los instrumentos que
componen la evaluacion a saber: 1. Prueba Pedagdgica. 2. Autoevaluacion del desempefio.
3. Valoracién de experiencia. 4. Valoracion de zona de desempefio. 5. Valoracion de
movimientos en el escalaféon docente, cuyos puntajes se detallan en el siguiente cuadro:

1 Prueba Pedagdgica. 45
2 Autoevaluacién del desempernio. 5
3 Valoracion de experiencia. 20
4 Valoracién de zona de desemperio. 15
5 Valoracion de movimientos en el escalafén docente. 15

Como puede evidenciarse, los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafon docente representan una sumatoria de 50 puntos de la
evaluacion, de ahi, la importancia y la responsabilidad que les asiste a las ETC de verificar,
actualizar y acreditar la informacion de estos tres instrumentos.

B. MOMENTO DE LA VERIFICACION DE LA INFORMACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE EXPERIENCIA, ZONA DE DESEMPENO Y MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON.

Desde la expedicion de la Resolucion 025624 de 2023, se han enviado orientaciones a las
ETC para que adelanten la actualizacion en los sistemas de informacion, de los
instrumentos de experiencia, zona de desempefo y movimientos en el escalaféon docente.
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Con la precision anterior y ya en términos del cronograma del proceso fijado en la
Resolucién 5829 de 2024, se fija la etapa de “Consulta y observaciones de los educadores
ante su ETC, de la informacién sobre experiencia, zona de desempefio y movimientos en
el escalafén, y respuesta a las observaciones por parte de las ETC.”, etapa durante la cual
la ETC debera consolidar la informacion del tiempo de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafén, de cada uno de los educadores o educadoras habilitadas en
el proceso.

En este punto, es necesario precisar que una vez la ETC consolide la informacion de los
instrumentos debe proceder a publicar dicho listado para que los educadores puedan
presentar las observaciones que correspondan, a fin de garantizar que la informacién sea
la que realmente corresponde a cada educador o educadora segun la informacion de su
historia laboral.

La ETC adelantara la etapa de respuesta a las observaciones del educador o educadora
frente al listado de informacion de los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafén- resueltas las observaciones, la ETC debera remitir al MEN la
base de datos con la informacién definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de
desempeio y movimientos en el escalafon.

C. PRECISIONES A TENER EN CUENTA POR PARTE DE LAS ETC AL MOMENTO DE
VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EXPERIENCIA, ZONA DE
DESEMPENO Y MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON.

En cuanto a la verificacion de la informacién de los instrumentos de experiencia, zona de
desemperfio y movimientos en el escalafon, las ETC deben tener en cuenta lo siguiente:

1. INSTRUMENTO DE VALORACION DE EXPERIENCIA

Al revisar la informacion de este instrumento, la ETC tendra en cuenta lo siguiente:

1.1. ¢Cuales son los extremos a tener en cuenta para determinar el tiempo de
experiencia? El tiempo de experiencia se determinara desde la fecha de la primera
posesion hasta la fecha de la etapa de “Envio de las ETC al MEN de la base de datos con
la informacién definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafén”, que aparece en el cronograma del proceso. Este punto de
corte se establecio en el paragrafo primero del articulo cuarto de la Resolucion 5829 de
2024 por el cual de modificé el articulo octavo de la Resolucion No. 025624 de 2023.
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1.2. ;Qué tiempo se contabiliza para determinar la experiencia? Se debe contabilizar
unicamente el tiempo de servicio activo, NO se tendra en tendra en cuenta el tiempo durante
el cual el educador o educadora haya permanecido en situaciones administrativas que lo
hayan separado temporalmente del servicio activo o de sus funciones, en los términos del
literal b o c del articulo 50 del Decreto 1278 de 2002, y del inciso primero del articulo 11 de
la Resolucion 025624 de 2023.

2. INSTRUMENTO DE VALORACION DE ZONA DE DESEMPENO

Al revisar la informacion de este instrumento, la ETC tendra en cuenta lo siguiente:

2.1. ;Cual es el punto de corte para determinar en qué zona se encuentra el educador
y con base en ello asignar el puntaje de este instrumento? La fecha de corte de este
instrumento es la etapa de “Envio de las ETC al MEN de la base de datos con la informacion
definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de desemperio y movimientos en el
escalafon’, que aparece en el cronograma del proceso. Este punto de corte se establecio
en el paragrafo primero del articulo cuarto de la Resolucion 5829 de 2024 por el cual de
modificé el articulo octavo de la Resolucion No. 025624 de 2023. Esto significa que, se
asignara el puntaje correspondiente a la zona de desempefio en que se encontraba el
educador a la fecha de la etapa de “Envio de las ETC al MEN de la base de datos con la
informacion definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafon”, que aparece en el cronograma del proceso.

Esta informacion se puede validar de acuerdo con la informacion registrada en el DUE como
sistema oficial de informacion de los EE, sin perjuicio de validacién a través de las demas
fuentes de informacion con que cuente la ETC.

2.2. ;Si el educador o educadora en el ejercicio de sus funciones se desempeia en
varias zonas que puntaje se le asigna?

A lo(a)s educadore(a)s, que por el ejercicio de sus funciones se desemperfien
alternadamente en mas de una zona, les sera asignada la calificacion de su zona mejor
puntuada.

Por lo anterior, es necesario que la ETC al revisar la informacion de este instrumento,
precise cuales educadores o educadoras a la fecha de corte de este instrumento, se
encuentra desempefiando sus funciones alternadamente en mas de una zona.
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La ETC al verificar este requisito debe tener en cuenta: i) La informacion del acto
administrativo de determinacioén de las zonas rurales de dificil acceso y las sedes de los
establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion, y ii) El reporte mensual de
novedades de personal que los rectores y directores rurales deben presentar a la secretaria
de educacion de la entidad territorial certificada.

3. INSTRUMENTO DE MOVIMIENTOS EN EL ESCALAFON DOCENTE

Al revisar la informacion de este instrumento, la ETC tendra en cuenta lo siguiente:

3.1. ¢Cual es el punto de corte para determinar el nUmero de movimientos del
educador o educadora en el escalafén y con base en ello asignar el puntaje de este
instrumento?

La fecha de corte de este instrumento es la etapa de “Envio de las ETC al MEN de la base
de datos con la informacion definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de
desemperio y movimientos en el escalafon”, que aparece en el cronograma del proceso.
Este punto de corte se establecié en el paragrafo primero del articulo cuarto de la
Resolucion 5829 de 2024 por el cual de modificéd el articulo octavo de la Resolucion No.
025624 de 2023. Esto significa que se asignara el puntaje correspondiente al numero de
movimientos que tenga el educador o educadora en el escalafon a la fecha de la etapa de
“Envio de las ETC al MEN de la base de datos con la informacién definitiva de los
instrumentos de experiencia, zona de desemperfio y movimientos en el escalaféon”, que
aparece en el cronograma del proceso.

3.2. ;Cuales son los movimientos del educador o educadora en el escalafon, que se
tienen en cuenta para valorar este instrumento?

En el inciso primero del articulo décimo tercero de la Resolucion 025624 de 2023, se
dispone que se valorara el numero de movimientos en el escalafén docente, y se precisa
que, se “contabilizaran los realizados en cumplimiento del articulo 35 del Decreto Ley 1278
de 20027, y dado que, el articulo 35 del Decreto 1278 de 2002, se refiere a la evaluacion de
competencias, significa entonces que, UNICAMENTE se tendran en cuenta para efectos de
valorar este instrumento los ascensos de grado y las reubicaciones de nivel salarial que el
educador o educadora haya obtenido en virtud de procesos de evaluacién de competencias.
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Direccion de Fortalecimiento Institucional
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Direccion de Calidad Educativa

Subdireccion de Referentes y Evaluacion
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