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“CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE (2) DOS TUTORES DEL “PROGRAMA
DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL PTAFI 3.0" EN EL
MUNICIPIO DE GIRON) VIGENCIA 2025

TERMINOS DE LA CONVOCATORIA DIRIGIDA A DOCENTES DE CARRERA

i Presentacion:

El Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAF| 3.0, enfatiza sobre el
acompafiamiento y formacién a docentes, directivos docentes y equipos dinamizadores de los
establecimientos educativos y entidades territoriales certificadas, con el propdsito de aumentar y
desarrollar las oportunidades de aprendizaje de las niiias, nifios, adolescentes y jovenes, por
medio de la transformacién curricular y el fortalecimiento pedagégico que incorpore el arte, la
cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia, el pensamiento histdrico, la tecnologia, la
innovacién y la estrategia de educacién CRESE (educacién ciudadana para la reconciliacion,
antirracista, socioemocional y para el cambio climatico), en el mejoramiento de las practicas
pedagdgicas a través de centros de interés, y de la gestidn escolar.

Para lograr este propésito, el rol de docente tutor en los establecimientos educativos, se orienta
a: (i) brindar acompanamiento, (ii) identificar las necesidades, expectativas e interés de la
comunidad educativa, (iii) apoyar la formulacién e implementacién del plan de formacién integral
(iv) promover la reflexién y la transformacion de practicas de aula y el mejoramiento de
aprendizajes, (v) apoyar la armonizacion y articulacién curricular, asi como la gestién escolar en
general.

Durante la implementacion del Programa, el equipo de docentes tutores estara acompanado
permanentemente por un grupo de formadores y otros servidores publicos del Ministerio de
Educacién Nacional.

L. Objetivo de la convocatoria

Vincular mediante comision de servicios a dos (2) docentes de carrera, como docentes tutores del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0 en la entidad territorial
focalizada Girén, Santander.

1. Perfil:

Docentes en ejercicio con capacidad para adelantar actividades de tutoria que involucran
formacién, acomparnamiento y seguimiento a los docentes participantes del programa y en
establecimientos educativos focalizados.

~_ FASES ; CARACTER | PESO %
Matematicas (Un (1) tutor):
« Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcion
o con enfasis).
Cumplir el perfil de | = Licenciatura en educacion o en educacién basica

estudio y con énfasis en matematicas.

experiencia de la | » Licenciatura en etnoeducacion para basica con =

Circular No. 045 énfasis en matematicas. Habilitante NA
del 16 de diciembre | « Licenciatura en fisica (s6lo, con otra opcion o con

de 2024 énfasis).

Lenguaje (Un (1) tutor):
+« Licenciatura en idiomas.
e Licenciatura en espafiol (literatura, humanidades,
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castellano lengua materna; solo, con otra opcién o
con énfasis).
e Licenciatura en espafiol e inglés.
» Licenciatura en espaniol y lenguas extranjeras.
s Licenciatura en filologia e idiomas.
Requisitos minimos de experiencia: Cinco (5) afios de
experiencia en aula en la educacion preescolar, basica
primaria, basica secundaria y/o media.

Experiencia Clasificatorio | 50%
Entrevista Clasificatorio | 50%
V. Criterios habilitantes: (estudio y experiencia) y fases del proceso de seleccion

= Pertenecer a la carrera docente del régimen legal que ampara el ejercicio de la profesion docente
en el sector oficial (Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002).

+ Las certificaciones de experiencia deben contener como minimo los requisitos del articulo
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

s  Cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Circular 045 del 16 de diciembre de 2024.

« Para efectos de la valoracién de experiencia, se tendra en cuenta la adquirida a partir de la
obtencion del titulo que le acredita como docente.

« Posgrado en érea afin a la formacién base (pregrado).

V. Verificacion de requisitos habilitantes

Proceso de revision de los criterios habilitantes considerados en la 045 del 16 de diciembre de 2024.
El no cumplimiento de uno o mas requisitos minimos inhabilitara al aspirante para continuar en el
proceso de seleccion.

VL. Criterios ponderables y peso porcentual

Con los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos habilitantes’, se procedera con
la ponderacién de los criterios puntuables, la cual se realizara con los soportes de la hoja de vida
allegados por el medio sefialado en la convocatoria. De esta revision, se debe identificar y calificar
las competencias profesionales, de acuerdo con los siguientes criterios, asi:

s Criterio de experiencia

H ___ Criterios de Competencias Profesionales |  Peso Puntaje
Expeﬂencla Pedagodgica: Disefilo e implementacion de pmyer:tosl 30

pedagégicos (semilleros, clubes tematicos, proyectos propios).
Experiencia en alguno de los ejes de la formacion integral: i) lenguaje, ii)
ciencia, tecnologia y matematicas, iii) ciencia social, iv) segunda lengua,

v) educacion fisica y deporte, vi) artes o vii) educacién CRESE (educacién 30
para la ciudadania, la reconciliacién, socioemocional, antirracista y para el

cambio climatico).

Experiencia en gestion y articulacion comunitaria: Trabajo con comunidad. 15

Experiencia en una o mas areas de la gestion escolar: gestion académica
geslion directiva, gestion de la comunidad y gestién administrativa y/o

financiera, 1o

Experiencia en evaluacién y seguimiento: Participacién en la evaluacion

institucional. 10
TOTAL 100

1 Cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Circular 049 del 26 de diciembre de 2024.
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» Criterio de Entrevista

Una vez establecido el listado de docentes preseleccionados/as, se procedera a citarlos a
entrevistas. Estas entrevistas se desarrollaran de manera presencial. La Secretaria de Educacion de
Girén, se conformara un equipo especifico para llevar a cabo las entrevistas y seleccionar a los y las
docentes que asumiran el cargo como tutores mediante comision de servicios. Este equipo estara
integrado por al menos tres (3) funcionarios designados por la ETC, incluyendo obligatoriamente a
un representante del drea de calidad educativa y de talento humano. Durante la entrevista, se
valoraran las capacidades pedagdgicas, el trabajo con la comunidad, asi como las habilidades
comunicativas y de liderazgo pedagégico, conforme con los siguientes criterios:

R = v e W Peso
~ INSTRUMENTO SUGERIDO PARA LA ENTREVISTA porcentual de
¥ = > evaluacién

1. Entrevista samie-s!ructurada

Preguntas sugeridas
Con base en su experiencia jcuales son los retos del trabajo por proyectos
en el establecimiento educativo?
,Como concibe un centro de interés en su establecimiento
; educativo?
Copaciiades £ Cdmo acompaiiaria un centro de interés en su establecimiento educativo?

pedagégicas
Si en el establecimiento educativo que usted acompafia hay un centro de
interés, por ejemplo, en musica;

40%

*  ;Dequé manera concibe la integracion de las areas?
« Tomando en cuenta las caracteristicas diversas e intereses de las ylos1
estudiantes, /qué considera debe contemplar este centro de interés?

Mencione tres (3) acciones para vincular a las familias y
comunidades con el centro de interés de su establecimiento educativo.

Como docente tutor, ¢(Cual seria su principal contribucion para la
Trabajocon articulacion territorial, sectorial e intersectorial en la implementacion de los

comunidad centros de interés de su establecimiento educativo? 0%

¢Qué aspectos del contexto debe tener en cuenta al planear un proyecta
en el establecimiento educativo?

2. Observacion realizada durante el desarrollo de la entrevista semiestructurada.

Comunicacion asertiva:
Utiliza de manera adecuada recursos expresivos del lenguaje; manifiesta de manera clara y respetuosa argumentos, asi
como emociones propias y de otros

Liderazgo pedagdgico:
mejoramiento de la educacién y el bienestar de estudiantes.

Comparte aprendizajes, ideas, y recursos con diferentes personas de su entorno, propiciando ambientes de aprendizaje
alternativos para los estudiantes.

Identifica tendencias innovadoras y tiene apertura a nuevas ideas; propone y desarrolla ideas novedosas, investigaciones,
experiencias o proyectos, para influir positivamente en la institucién y la comunidad.

Manifiesta en sus intervenciones, cambios y transformaciones para aumentar la capacidad institucional e impulsar el

Capacidad de escucha:
Escucha con atencion y comprende puntos de vista de otros. Aporta
sugerencias, ideas y opiniones de forma clara y respetuosa.

Respeto al otro:
Actua con sensibilidad frente a las particularidades individuales y colectivas,
considerando las contribuciones de los demas.

TOTAL 100%
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Finalizada la entrevista, los resultados del proceso de preseleccién y seleccién, se incluyen en la
siguiente tabla, teniendo en cuenta el peso segun cada criterio de evaluacion:

Capacidades pedagégicas 40% Hasta 40 puntos

Trabajo con comunidad 30% Hasta 30 puntos

Habilidades comunicativas y

de liderazgo pedagdgico 30% Hasta 30 puntos
TOTAL 100% Hasta 100 puntos

Los evaluadores revisan las aplicaciones y otorgan una calificacién a cada candidato con
base a eso se definen quienes cumplen y son seleccionados en orden de puntaje

VIl. Seleccidén

Las actividades del proceso se valoraran y calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
cuyos resultados se ponderaran de acuerdo con el peso porcentual establecido en esta Circular y
los resultados obtenidos se tomaran por su valor absoluto contemplando dos (2) cifras decimales.

El orden de seleccion se realizara por los aspirantes que sumado los dos criterios ponderables
obtengan mayor puntaje.

En caso de empate entre dos (2) o varias personas evaluadas, la seleccion se definira por sorteo.

En el evento que el docente seleccionado, posterior a haber ocupado el primer orden en el proceso
de seleccidon no acepte la comision, se seguira con el segundo en la lista conforme al puntaje y asi
sucesivamente,

La ETC debe expedir un acta que publicard en su pagina web, dando a conocer el resultado del
proceso de seleccion y los docentes en carrera seleccionados para ser docentes tutores mediante

comision de servicios
Proceso de convocatoria
a. Convocatoria por parte de la Secretaria de Educacion Municipal: publicacion de la convocatoria

en la pagina de la Secretaria de Educaciéon Municipal
b. Elsiguiente sera el calendario para la realizacion de las principales etapas de esta convocatoria:

ACTIVIDAD FECHA
Publicacion de la convocatoria Del 7 al 11 de febrero de 2025
Inscripcion de aspirantes y entrega de documentos Del 12 al 18 de febrero de 2025
Verificacion del cumplimiento de requisitos Del 19 al 21 de febrero de 2025
Revision de requisitos ponderables de experiencia Del 24 al 25 de febrero de 2025
Entrevistas Del 26 y 27 de febrero de 2025
Publicacion de los resultados finales 28 de febrero de 2025

c. Los términos del presente calendario de actividades son susceptibles de modificacion por
circunstancias de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las actividades previstas.

Enviar hojas de vida funcién publica y anexos en documento PDF al correo electrénico como se
relaciona a continuacion:

DEPENDENCIA SEM CORREO ELECTRONICO ASUNTO E-MAIL
Dirigido a CALIDAD educacion@giron- INSCRIPCION PTAFI3.0 —
EDUCATIVA santander.gov.co NOMBRE DEL DOCENTE

om.lcsldhm“ @Mh—ﬁimﬂ .Mdﬂdmﬂ oﬂmcaldiﬁmn

Diraccion: Carmara 25 No. 30 - 32, Parqua Principal, San juan de Giran - Santander
Horario de Atencidn: Lunes a Viernas do 890 am. 8 1200m y de 02:00 jam. a 06:00p.m.
PBX: (+57) 607 7 646 30 30/ Linoa Fax (+57) 607 76846 88 61




A~
GIRON | Nosemane

ACTO ADMINISTRATIVO | Cédigo: GD-F.03 J Péag. 5de 5 | Versién: 00 | SECRETARIA DE EDUCACION

Documentos:

* Hoja de vida — Funcion Publica
« Certificaciones de valores agregados — ver tabla de ponderacion
 Copia evaluacion de desempenio aifo 2024,

Cualquier falsedad en documentos implicara la eliminacién automatica del proceso y las
acciones de ley a las que haya lugar.

Esta convocatoria rige a partir del 0 7 FE 2025 y se publica en la pagina WEB de

la Entidad.

Dada en Girén, Santander a los
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