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SECRETARIA DE EDUCACION

ANALISIS Y VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR EN VACANTE TEMPORAL PARA EL COLEGIO SAN JUAN DE GIRON
CONVOCATORIA 22 de julio del 2026

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO PRIMERO del Resuelve de la Resolucion 000098 del 18 de enero del 2021 donde se indica: “Establecer ef procedimiento para la provisién por

encargo de cargos de Directivos Docentes en la Secretaria de Educacién del municipio de Girén, con fundamento en el Decreto 490 de 2016 y la Circular N* 2017100000027 del 9 de febrero del 2017 que establece las
instrucciones emitidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, asi*

a

b

£l encargo en el empleo de Directivo Docente debe recaer en el educador, que se desemperie en la planta de personal de la entidad terntonial en empleo inferior, al que se va a proveer y cumpla los siguientes requisitos:

Que esté vinculado con derechos de carrera en la planta de personal de la respectiva entidad y no exclusivamente de la planta de directivos docentes o docentes de la institucion educativa respectiva. en donde se va a

realizar el encargo

Que ocupe un empleo infenior al que se va a proveer transitonamente, asi

- Encargo de Rector. Coordinador. En caso de que no exista coordinador docente de aula
-  Encargo de Coordinador: Docente de aula o docente lider de apoyo.”

Por lo anterior se procede a analizar y verificar las postulaciones de los Docente que se presentaron en la convocatoria:
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si es para | os dos regimenes |
coordinador : | (Decreto 1278 de | :
en encargos ‘. | 2002y 2277 de | |
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' ; coordinador) | no sera objeto de | ’
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l 88206674 | MARQUEZ 2BM 0 0 20 0 8 | 0 | No registra 28 !
. | PACHECO ‘ ‘ f sancion '
, | MARCOS 4 ] ; |
! | NICOLAS | | | ]
| 1101691125 l SUAREZ ’ 3AM 5 0 20 0 [ 8 ] 0 | No registra 33 |
\ COLMENARES | ‘ ! | sancion i
’ | ANDRES ! f I E l
: | FELIPE ‘ !
| 80262814 | DELGADO ! 3CM 10 0 20 0 { 10 ! 0 ; No registra ; 40 ,
' | FLOREZ ANA l ! . sancion
| | MERCEDES i , : l
i 30207943 SERRANO 14 10 20 20 0 | 10 i 0 | No registra | 60
| SERRANO ; sancion | i
FANNY ' | | .
| ISABEL ‘ ‘ \ l r
13748297 BONILLA 3CM 0 0 20 0 | 8 ! 0 | Noregistra | 28 |
] RUEDA | sancion | ;
' RICARDO } | _
‘ EDGAR | |
| 28154979 MANTILLA 38D 10 0 30 5 8 0 [ No registra | 43 |
! LUCENA ! sancion i
| ELIZABETH | [ | |
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Direcciorn: Carrera 25 No 30 - 32, Parque Principal, San Juan de Girén - Santander
Horario de Alencion: Lunes a Viernes de 8:.00 am. a 1200m y de 0200 pm a 06 00p.m
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| 60259637 CHIQUILLO 14 ' 0 0 10 0 10 No registra | 20
ROMERO | 1 sancion
CLAUDIA I i
PATRICIA

| 91286095 CAMARGO 14 15 0 20 0 10 No registra 45

: GARCIA LUIS sancién

; CARLOS

| 37751324 GARCIA 3AM 10 0 20 5 8 , No registra 43

{ GAMBOA i sancién

. MARIA DEL |
PILAR

| 81529833 URIBE 2BM 15 0 20 0 8 No registra 43
FLOREZ sancion {
OSCAR ' !

81531075 VESGA 3AD 5 0 30 5 6 No registra | 46

GALVIS sancién |
CARLOS l
ANDRES

Lz seleccionadz es la Docente SERRANO SERRANO FANNY ISABEL identificada con la cedula de ciudadania N0.30207943

Se publica en Giron a los treintz (30) dias del mes de julio del 2026, a las 8:00 p.m. en la p@wb: www.semgiron.org.

Elaboro: Abg. Silvia Juliana Téllez Rico/Profesional Talento Humano - Planta de Personal SEM Girog#
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Direccién: Carrera 25 No 30 - 32, Parque Principal, San Juan de Giron - Santander

Horario de Atencion: Luncs a Viernes 8.00 am.a 1200m y de 0200 pm. a 06:00p.m.
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