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SECRETARIA DE EDUCACION

ANALISIS Y VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR EN VACANTE TEMPORAL PARA EL COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE
CONVOCATORIA 31 de julio del 2026

De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO PRIMERO del Resuelve de la Resolucion 000098 del 18 de enero del 2021 donde se indica: “Establecer el procedimiento para la provisién por
encargo de cargos de Directivos Docentes en la Secretaria de Educacion del municipio de Girén, con fundamento en el Decreto 490 de 2016 y la Circular N* 2017100000027 del 9 de febrero del 2017 que establece las
instrucciones emitidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, asi.

a El encargo en el empleo de Directivo Docente debe recaer en el educador, que se desemperie en la planta de personal de la entidad territorial en empleo inferior, al que se va a proveer y cumpla los siguientes requisitos

b Que esté vinculado con derechos de carrera en la planta de personal de la respectiva entidad y no exclusivamente de la planta de directivos docentes o docentes de la institucién educativa respecliva, en donde se va a

realizar el encargo

c Que ocupe un empleo infenor al Que se va a proveer transitonamente, asi:

Encargo de Rector Coordinador. En caso de que no exista coordinador docente de aula.
- Encargo de Coordinador. Docente de aula o docente lider de apoyo.”

Por lo anterior se procede a angzlizar y verificar las postulaciones de los Directivos Docente Coordinadores que se presentaron en la convocatoria:
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CRITERIOS DE VALORACION- (Resolucion No.000098 del 18 de Enero de 2021)

OBTENCION DE
RECONOCIMIENTOS,
PREMIOS O
ESTIMULOS POR LA

GESTION PEDAGOGIC

(Acreditados por las
Instituciones
educativas
correspondientes)
(15 puntos maximo)
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TIEMPO DE
EXPERIENCIA
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(sila
convocatoria
es para
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encargos
como rectory
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|
|
|

|

PUBLICACIONES
EN REVISTAS DE
RECONOCIMIENTO
NACIONAL O
INTERNACIONAL
o}
PUBLICACIONES
DE LIBROS DE SU
AUTORIA (15
puntos maximo)

TIEMPO DE
SERVICIO
PRESTADO
COMO DOCENTE
O DIRECTIVO
DOCENTE EN EL
SISTEMA
EDUCATIVO
OFICIAL
(10 puntos
maximo)
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La seleccionada es la Coordinadora SEPULVEDA DEL RIO CIELO identificada con la cedula de ciudadania No.63351734

Se publica en Giron a los diez (10) dias del mes de agosto del 2026, a las 8:00 p.m.@\pégina webpwww.semgiron.org.
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